Het Citypastoraat Domkerk zoekt per 1 januari 2011 een
KERKELIJK CULTUREEL WERKER ( M/V) 18 uur per week

Het Citypastoraat Domkerk maakt deel uit van de Protestantse Gemeente Utrecht en is een
open oecumenische gemeente met grote aandacht voor liturgie en kerkmuziek. De Domkerk
is dagelijks geopend. De kerkelijk cultureel werker organiseert activiteiten op het grensvlak
van kerk, cultuur en samenleving. Hij/zij is HBO-theologisch en/of cultureel-maatschappelijk
opgeleid.

Profielschets Kerkelijk cultureel werker Citypastoraat Domkerk Utrecht

Citypastoraat Domkerk

Het Citypastoraat Domkerk maakt deel uit van de Protestantse Gemeente Utrecht (PGU) en
is een open, oecumenisch gemeente met grote aandacht voor liturgie en kerkmuziek.
Gastvrijheid staat hoog in het vaandel van de Domkerk. De 180 vrijwilligers van de Open
Dom maken het mogelijk dat de kerk elke dag open is. Jaarlijks ontvangt de kerk zo 250.000
bezoekers uit stad, land en alle delen van de wereld.

Kerkelijk cultureel werk

Sinds december 2004 heeft het kerkelijk cultureel werk een plaats in de Domkerk.

Het kerkelijk cultureel werk van het Citypastoraat Domkerk/ Open Dom organiseert
activiteiten op het grensvlak van kerk, cultuur en samenleving, met een uitstraling naar de
hele stad. Het doel van het kerkelijk cultureel werk is mensen bekend maken met de rijkdom
en de vele aspecten van het christelijk geloof, met het gebouw van de Domkerk als
belangrijk middel. Kerkelijk cultureel werk is een vorm van missionair werk.

In de afgelopen jaren kreeg het kerkelijk cultureel werk o0.a. vorm in:

- het organiseren van een speciale activiteit voor een breder publiek bij elk groot
christelijk feest (bijvoorbeeld gedachtenisbijeenkomst voor de stad op 1 november,
St. Maartenskinderfeest, Kinderkerstnachtdienst, stadsretraite in de Stille Week voor
Pasen, Paasjubel, Feest van de Geest met Pinksteren);

- het organiseren van tentoonstellingen in de Domkerk op het grensvlak van kerk en
samenleving, geloof en cultuur;

- het organiseren van Domdebatten, over actuele thema'’s die relatie hebben met
religie of levensbeschouwing;

- het aanbieden van een programma op de Nationale Gedichtendag, in de kerkennacht
en op een culturele zondagen;

- de programmering van Kerken Kijken met een jaarlijks wisselend thema.

Functieprofiel

De kerkelijk cultureel werker werkt voornamelijk vanuit de dagelijks opengestelde Domkerk.
Hij/zij zoekt daarbij actief de samenwerking met andere (PGU-)kerken, zodat dit werk van
betekenis is voor de hele stad Utrecht.

Werkzaamheden

De kerkelijk cultureel werker:

- legt verbindingen tussen kerk en samenleving door het signaleren van
maatschappelijke ontwikkelingen die van betekenis zijn voor de kerk in de stad;

- initieert religieus-culturele activiteiten en profileert daardoor de kerk in de
samenleving;

- geeft leiding aan werkgroepen en gespreksgroepen;



is betrokken bij de programmering van evenementen en leer- en gespreksactiviteiten;
is lid van de redactie van de ‘Handreiking’, het huisorgaan van de Domkerk;

is actief betrokken bij het Getijdengebed in de Domkerk;

neemt deel aan de vergaderingen van de kerkenraad;

is geregeld aanwezig in de zondagse erediensten;

is actief lid van het DMO-team, het Diaconaal Missionair orgaan van de PGU,

is lid van de oecumenische werkgroep Kerk in de City.

Competenties
De kerkelijk cultureel werker:

heeft affiniteit met de stedelijke cultuur en met sociaal-culturele en maatschappelijke
thema’s van de stad,;

is sociaal en communicatief sterk ontwikkeld;

kan individuele gesprekken voeren en groepsgesprekken leiden;

kan goed samenwerken met de andere medewerkers in de kerk, zoals de predikant,
de cantor, de organist en de koster-beheerder;

kan goed organiseren en leiding geven aan en samenwerken met vrijwilligers

is vaardig in het verzorgen van presentaties en is in staat het werk met moderne
communicatiemiddelen mondeling en schriftelijk uit te dragen;

kan goed netwerken;

is bij voorkeur lid van de PKN en bereid (gast)lid van het Citypastoraat Domkerk te
worden.

Het betreft een parttime functie (0,5 fte), waarbij de CAO voor kerkelijk werkers van de PKN
van toepassing is (schaal 8/9). De aanstelling is voor een periode van 1 jaar, met uizicht op
verlenging tot 3 jaar. Hij/zij is HBO — theologisch en/of cultureel-maatschappelijk opgeleid.

Voor meer informatie over deze functie kunt u bellen met Onno Yska voorzitter van de
sollicitatiecommissie, tel. 030 272 42 87 (na 20.30 uur). Sollicitaties (brief met CV) kunt u
voor 20 september richten aan Onno Yska en versturen naar:
sollicitatiecommissie@domkerk.nl

De sollicitatiegesprekken zijn gepland op maandag 4 oktober vanaf 16.00 uur en op vrijdag 8
oktober vanaf 19.30 uur.



